Entschadigungssatzung
der Gemeinde Zarpen, Kreis Stormarn

Aufgrund der 88 4 und 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO) in der Fas-
sung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt ge&ndert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 25.07.2025 (GVOBI. 2025 Nr. 121), wird nach Beschluss der Gemeindever-
tretung vom 18. Dezember 2025 folgende Entschadigungssatzung fur die Gemeinde Zar-
pen, Kreis Stormarn, erlassen:
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§1
Burgermeisterin/Blrgermeister,
Stellvertretung

Die Burgermeisterin oder der Burgermeister erhalt nach MalRgabe der Entschadigungs-
verordnung eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 100 % des Hochstsatzes der
Verordnung.

Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Burgermeisterin oder des Blrgermeisters
wird nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Birgermeiste-
rin oder des Birgermeisters fur ihre oder seine besondere Tétigkeit als Vertretung eine
entsprechende Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der
Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fur jeden Tag, an dem die Bur-
germeisterin oder der Blrgermeister vertreten wird, 1/30 der monatlichen Aufwandsent-
schadigung der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters. Die Aufwandsentschadigung
fur die Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der Blrgermeisterin oder des
Burgermeisters nicht Gbersteigen.

§2
Mitglieder der Gemeindevertretung,
nicht der Gemeindevertretung angehérende Mitglieder der Ausschisse

Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter erhalten nach MalRgabe der Entschadi-
gungsverordnung fur die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Ausschiisse, in die sie gewabhlt sind, ein Sitzungsgeld in Hohe von 35,00 €.

Die nicht der Gemeindevertretung angehoérenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten
nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung fir die Teilnahme an Sitzungen der
Ausschiisse, in die sie gewdahlt sind, ein Sitzungsgeld in Hoéhe von 35,00 €.
Entsprechendes gilt fir stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht der Gemeinde-
vertretung angehdren, im Vertretungsfall.

§3
Entgangener Arbeitsverdienst,
Verdienstausfall fir Selbstandige

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich téatigen Burgerinnen und Birgern,
Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertretern, die nicht der Gemeindevertretung
angehodrenden Mitglieder und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschissen ist der
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend
der regelmalliigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstéandiger Arbeit
auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu erstatten.
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Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil an
Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschadigungs-
berechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefihrt wird.

Sind die in Satz 1 genannten Personen selbsténdig, so erhalten sie fur den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der
regelmafigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstaus-
fallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft
gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der
Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betréagt 50,00 €.

§4
Entschadigung fur Abwesenheit vom Haushalt

Personen nach § 3 Abs. 1, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen filhren und
nicht oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstétig sind, erhalten fur die durch
das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt
wahrend der regelmafigen Arbeitszeit gesondert auf Antrag fir jede volle Stunde der
Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz dieser Entschadigung entspricht
dem Mindestlohn. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundensatzen die
angefallenen notwendigen Kosten fur eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

Personen nach § 3 Abs. 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen
entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
oder pflegebedirftiger Familienangehdriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fur
Zeitraume, fir die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit oder
Verdienstausfallentschadigung nach 8 3 Abs. 2 oder eine Entschadigung nach
§ 4 Abs. 1 gewahrt wird.

8§85
Reisekostenentschadigung

Personen nach 8§ 3 Abs. 1 ist fir Dienstreisen Reisekostenvergitung nach den fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grundséatzen zu gewahren. Bei Benutzung
privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschadigung nach den Satzen des
Bundesreisekostengesetzes.
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Gemeindewehrfuhrerin/Gemeindewehrfihrer

Die Gemeindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrfihrer und ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter erhalten nach Maligabe der Entschadi-
gungsverordnung Freiwillige Feuerwehren eine Aufwandsentschadigung in Hohe des
Hdochstsatzes der Verordnung.

Die Geratewartin/der Geratewart erhalt nach MaRRgabe von Ziffer 9 der Richtlinie Gber
die Entschadigung der Freiwillige Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (Entsch-
Richtl-fF) eine Entschadigung in Hohe von 100% des HoOchstsatzes. Diese Aufwands-
entschadigung bemisst sich an der Wartung und Pflege der vorhandenen und fir die
Einsatzzwecke der Feuerwehr erforderlichen Fahrzeugen.
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Die Fahrzeugwartin/der Fahrzeugwart erhélt nach MalRgabe von Ziffer 9 der Richtlinie
Uber die Entschadigung der Freiwillige Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (Ent-
schRichtl-fF) eine Entschadigung in Hohe von 100% des Hochstsatzes. Diese Auf-
wandsentschadigung bemisst sich an der Wartung und Pflege der vorhandenen und fur
die Einsatzzwecke der Feuerwehr erforderlichen Fahrzeugen.

Die Atemschutzwartin/der Atemschutzwart erhélt nach MalRgabe von Ziffer 9 der Richtli-
nie Uber die Entschadigung der Freiwillige Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren
(EntschRichtl-fF) eine Entschadigung in Hohe von 100% des Hochstsatzes. Diese Auf-
wandsentschadigung bemisst sich an der Wartung und Pflege der vorhandenen und fir
die Einsatzzwecke der Feuerwehr erforderlichen Fahrzeugen.

Die Jugendfeuerwehrwartin / der Jugendfeuerwehrwart erhélt eine monatliche Ausla-
genpauschale nach Maf3gabe von Ziffer 2.5 der Richtlinie Uber die Entschadigung der
Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (EntschRichtl-fF) in H6he von
100% des Hochstsatzes.
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Inkrafttreten

Die Entschadigungssatzung der Gemeinde Zarpen tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung
in Kraft.

Zarpen, den 18.02.2026

gez. Wolf-Friedrich Schoning
Blrgermeister

Bekanntgemacht im Internet am 31.03.2026



